
内乡县2016年预算绩效评价开展情况

1、 积极探索预算绩效管理模式，努力提高财政资金精细化管理水平

    为进一步贯彻《预算法》，按照建设高效、责任、透明政府的总体要求，牢固树立“用钱必问效，无效必问责”的新预算绩效管理理念，进一步增强支出责任和效率意识，构建绩效导向型财政，逐步建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制，提高财政资金使用绩效和科学化、精细化管理水平。按照这一总体要求，2016年对预算绩效管理进行了尝试：首先下发了《内乡县财政局关于报送2016年县级部门预算绩效目标的通知》，要求部门单位编制2016年项目资金预算时必须编制绩效目标，财政局相关股室对项目目标进行审核，要求部门单位科学合理编制预算绩效目标，绩效目标既要具体明确，科学可行，又要客观、务实，而且可衡量、可操作。为年底绩效监控、绩效评价考核做准备，防止部门单位虚报、瞎报，提高预算编报质量，真正做到为预算做好参谋。
2、认真组织，周密安排，协助市局绩效评价科，搞好市县联动绩效评价任务

    为深化财政支出管理体制改革，完善公共财政体系，按照建立预算编制、预算执行、绩效管理、财政监督“四位一体”的财政科学化精细化管理要求，2016年市局绩效评价科把“2015年改善农村人居环境以奖代补资金”专项资金及“2015年省级高成长服务业专项引导资金扶持生产性服务业和融合类项目”作为重点评价项目进行绩效评价。为配合市级搞好此项目评价，绩效评价股认真组织学习宛财绩效文件，指导项目单位认真自查并撰写自查报告、检查项目执行情况及相关资料，上报市局，完成市局交办的评价任务。

3、积极筹备，精心策划，力争完成县级年度目标任务

按照市局评价科的要求，本着试点探索、锻炼队伍、积累经验的这一指导思想，绩效评价股积极筹备，精心策划，完成县级2个目标绩效评价任务。一是选定2个项目报局领导同意，同时上报市绩效评价科，“2015年改善农村人居环境以奖代补资金”专项资金；2015年农村文化建设专项资金。确定2016年绩效评价工作实施方案，，对2016年绩效评价任务做了精心部署。三是筛选制定评价体系及目标。四是撰写绩效评价报告上报县政府、市财政局绩效评价科。从项目评价结果看，都达到项目要求，产生了巨大的经济效益和社会效益。通过对以上项目评价，不仅锻炼队伍、积累经验，还为预算管理提供提供了参谋。荣获2016年度全市绩效评价先进工作单位和优秀绩效评价报告。
