
内乡县2018年预算绩效评价开展情况

2018年我县的绩效评价工作在局领导的大力支持及上级部门的指导下，认真学习“十九大”以来文件精神，紧紧围绕节约政府投资，以提高财政资金使用效益这一核心，加大对政府投资项目的监督力度，积极探索预算绩效管理模式，努力提高财政资金精细化管理水平，促进绩效评价工作的全面开展。现将2018年工作汇报如下：

2018年主要工作情况

1、积极探索预算绩效管理模式，努力提高财政资金精细化管理水平

为进一步贯彻《预算法》，按照建设高效、责任、透明政府的总体要求，牢固树立“用钱必问效，无效必问责”的新预算绩效管理理念，进一步增强支出责任和效率意识，构建绩效导向型财政，逐步建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制，提高财政资金使用绩效和科学化、精细化管理水平。按照这一总体要求，2018年对预算绩效管理进行了尝试：首先下发了《内乡县财政局关于报送2018年县级部门预算绩效目标的通知》，要求部门单位编制2018年项目资金预算时必须编制绩效目标，财政局相关股室对项目目标进行审核，要求部门单位科学合理编制预算绩效目标，绩效目标既要具体明确，科学可行，又要客观、务实，而且可衡量、可操作。2018年对26个单位38个项目合计8813.38万元的项目资金进行了项目绩效目标的申报，为年底绩效监控、绩效评价考核做准备，防止部门单位虚报、瞎报，提高预算编报质量，真正做到为预算做好参谋。
2、认真组织，周密安排，协助市财政局绩效评价科，搞好市县联动绩效评价任务

 为深化财政支出管理体制改革，完善公共财政体系，按照建立预算编制、预算执行、绩效管理、财政监督“四位一体”的财政科学化精细化管理要求，2018年市局绩效评价科把“国家级电子商务进农村综合示范项目”专项资金作为重点评价项目进行绩效评价。为配合市级搞好此项目评价，认真组织学习市财政局绩效文件，指导项目单位认真自查并撰写自查报告、检查项目执行情况及相关资料，上报市局，完成市局交办的评价任务。
3、加强队伍建设，提高专业技术水平，进一步提高绩效评价工作质量

2018年进一步转变思维方式及工作重心，一方面我们组织人员参加省财政厅举办的绩效评价、造价视频培训班7期，理清了思路，提高认识；另方面也不忘对专业的学习，利用网络及学习软件进行业务知识学习，加强自身业务素质的提高。

总之，我县的绩效评价工作还需进一步完善，人员业务水平需不断提高，我们要进一步内强素质，外树形象，努力实现全新的绩效评价管理机制，从而实现绩效评价工作新跨越。

